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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
看守所2020年度总体绩效目标

 2020年，看守所深入学习贯彻党的精神,坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”，提高政治站位、把握职责定位，坚持“确保安全、服务大局、深化改革、强化建设”基本工作思路，认真贯彻中央政法工作会议、全国公安厅局长会议及全国公安监管工作会议工作部署，牢牢把握稳中求进总基调，抓住“责任、制度、落实”三个关键，围绕打造“忠诚、平安、法治、文明、智慧、有为”监管，守住“业务工作、队伍管理”两个安全底线，不断加强队伍管理，提高综合素质能力，不断提高监所管理工作水平、保障水平，不断提升监管信息化应用能力，坚决杜绝监所安全事故、事件发生，努力实现我县监管工作走在全市先进行列。

一、始终坚持两个“全面从严”，打造“忠诚监管”

始终坚持全面从严治党、全面从严治警，深入开展警示教育，加强能力建设，强化从优待警，增强队伍的荣誉感和职业认同感，努力打造一支绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠、坚强团结的公安监管队伍。

二、始终坚持底线思维、问题导向，打造“平安监管”

确保安全是公安监管工作的底线。继续狠抓制度落实，强化督导检查，开展消除监所隐患专项活动，及时发现和解决安全漏洞，确保全年安全无事故。

三、始终坚持依法管理，打造“法治监管”

坚持正确的执法理念，规范执法行为，深化法治实践，确保在每一项监管业务中体现公平正义。

四、始终坚持深化改革、强化保障，打造“文明监管”

创新管理制度机制，强化组织领导和警务保障，维护监管对象合法权益，建设文明监所。

五、始终坚持科技引领、信息支撑，打造“智慧监管”

紧盯大数据、云计算、人工智能发展方向，打造人防、物防、技防相结合的监所安防体系，深入推进“智慧监所”建设。

六、始终坚持围绕中心、服务大局，打造“有为监管”

尽最大努力依法应收尽收，不断提升协助破案和社会矛盾化解能力，强化监所反恐工作，服务社会治安稳定大局。要深化监所教育感化职能，坚持以文化人，弘扬社会主义核心价值观。要做好重要案犯的羁押监管工作，全力服务反腐败斗争。

七、结合驻所武警中队深入开展“联系联防”工作密切配合制定执勤可能发生的羁押对象逃跑等情况方案应对、执勤值班人员整体素质、完善执勤设施，落实“依法执勤科技助勤”的要求，确保值班民警执勤官兵在“岗分钟目标安全六十秒”。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
　　看守所2020年度分项绩效目标

临西县看守所主要职责是负责公、检、法机关刑事拘留、逮捕的犯罪嫌疑人、被告人武装警戒看守工作；对在押人员进行管理教育，对已决犯押送监狱。依据国家法律对被羁押的人犯实行武装警戒看守，保障安全；对在押人员进行管理教育和教育感化深挖犯罪工作；管理在押人员的生活和卫生；保障侦查、起诉和审判工作的顺利进行,确保全年安全无事故。将在押人员信息录入违法犯罪系统，确保录入率达100℅ 。

确保安全是看守所工作职责的底线。全所和武警中队要始终把规范管理、制度落实作为确保监所安全稳定的治本之策，针对容易发生问题的关键岗位和重点环节，进一步加强对各项规章制度的熟练掌握，做到落实制度不放松，执行制度不懈怠。

一要强力推进军事化“五统一”工作。按照全省公安监管工作现场会要求，以管教民警为主导，以被监管人员一日生活制度、内务卫生四清洁五条线为基准，对被监管人员按照“五统一”要求进行军事化管理，努力提升看守所规范化、精细化管理水平。 

二要强化管教工作。严格落实管教民警主协管制度，管教亲自安排分包监室在押人员的“一日生活制度”，对在押人员实行“面对面”直接管理，全时段、全方位掌握被监管人员动态，维护良好的监所秩序。要强化巡视监控。对监区实行24小时巡视、监控，每一巡视监控组至少由2名民警，白天不能连续工作超过12小时，夜间不能连续工作超过6小时，及时发现和处置各类安全隐患。

三要强化提讯提押。严禁一名民警提押多名在押人员。提押在押人员必须在出监室前给在押人员加戴戒具，进监室后摘除在押人员戒具。提押途中，民警要位于在押人员身后并保持可控距离。夜间提押在押人员，或提押涉黑涉恶、涉恐在押人员时，要严格开关监室门程序。看守所夜间无特殊情况严禁打开监室门，确需打开时，必须有足够的警力警戒，必要时要协调驻所武警负责外围警戒，防止发生在押人员袭警冲监。

四要强化在押人员出所就医制度。在押人员需出所就医的，要将基本情况报告所在公安机关指挥中心，作好应急处突预案，并报上级公安监管业务指导部门备案。出所就医期间，必须启用所外就医防脱逃系统，要对在押人员全程加戴手铐和脚镣进行约束，看守所长必须每天到医院检查制度落实情况并做好记录，严格执行“三条铁律”和“三个严禁”，坚决杜绝出所就医脱逃事件发生。

五要强化在押人员放风制度。放风由看守所统一组织，在押人员必须集体进出放风场，进出后立即对放风场门落锁，对因病不能放风的在押人员，监室内至少要有2名以上在押人员陪同，坚决杜绝在押人员单独滞留监室或放风场。

六要强化在押人员双人值班。在押人员午间和夜间休息时，要严格执行双人轮流值班制度，确保对在押人员活动区域的24小时无缝监管。

七要完善医疗卫生专业化工作。规范监所医疗卫生台账，完善监所医疗制度。继续加大与协作医院的合作关系。

八要规范监所伙房建设和管理。根据公安部监所管理局下发的《看守所伙房管理办法（试行）》及《关于传发<看守所伙房管理专项检查整改工作方案>的通知》要求，加强监所伙房的建设和管理，确保伙房设置标准、制度完备、管理规范。

九、中国人民武装警察部队邢台支队执勤四大队临西中队，每天24小时对看守所外围进行武装警戒，对敏感期和恶劣天气时进行加强武装警戒确保看守所安全绝对安全。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
实现年度目标的保障措施

2020年，看守所深入学习贯彻党的十届四中全会精神,坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻郭声琨书记“把公安监所建设成为展示法治文明重要窗口”的指示精神，以贯彻落实《关于贯彻落实全国公安监管工作会议精神的指导意见》（冀公监管〔2013〕94号）为突破口，精心谋划，扎实推进，在勤务模式、执法行为、管理方式、监管手段、设施保障等方面不断取得新突破，真正把公安监管工作纳入科学化、规范化、标准化的轨道。所需资金由财政拨款完成。

一、提高思想认识，加强组织领导。全所民警要充分认识公安监管工作面临形势的严峻性复杂性，切实增强“四个意识”，把做好监所安全文明管理工作作为当前头等大事，进一步统一思想、提高认识，强化领导，落实责任，严格按照“零容忍”“零懈怠”“零发生”的总要求，时刻紧绷监所安全弦，坚决摒弃麻痹思想和殆战情绪，始终保持高度的工作责任感和主动性，进一步强化底线思维，从严从实从细落实各项安全规章制度，确保监所安全管理万无一失。

二、依法依规管理，严格制度落实。要始终把规范管理、制度落实作为确保监所安全稳定的治本之策，针对容易发生问题的关键岗位和重点环节，进一步加强对各项规章制度的熟练掌握，做到落实制度不放松，执行制度不懈怠。要强力推进军事化“五统一”工作。按照全省公安监管工作现场会要求，以管教民警为主导，以被监管人员一日生活制度、内务卫生四清洁五条线为基准，对被监管人员按照“五统一”要求进行军事化管理，努力提升看守所规范化、精细化管理水平。要强化管教工作。严格落实管教民警主协管制度，管教亲自安排分包监室在押人员的“一日生活制度”，对在押人员实行“面对面”直接管理，全时段、全方位掌握被监管人员动态，维护良好的监所秩序。要强化巡视监控。对监区实行24小时巡视、监控，每一巡视监控组至少由2名民警，白天不能连续工作超过12小时，夜间不能连续工作超过6小时，及时发现和处置各类安全隐患。要强化提讯提押。严禁一名民警提押多名在押人员。提押在押人员必须在出监室前给在押人员加戴戒具，进监室后摘除在押人员戒具。提押途中，民警要位于在押人员身后并保持可控距离。夜间提押在押人员，或提押涉黑涉恶、涉恐在押人员时，要严格开关监室门程序。看守所夜间无特殊情况严禁打开监室门，确需打开时，必须有足够的警力警戒，必要时要协调驻所武警负责外围警戒，防止发生在押人员袭警冲监。要强化在押人员出所就医制度。在押人员需出所就医的，要将基本情况报告所在公安机关指挥中心，作好应急处突预案，并报上级公安监管业务指导部门备案。出所就医期间，必须启用所外就医防脱逃系统，要对在押人员全程加戴手铐和脚镣进行约束，看守所长必须每天到医院检查制度落实情况并做好记录，严格执行“三条铁律”和“三个严禁”，坚决杜绝出所就医脱逃事件发生。要强化在押人员放风制度。放风由看守所统一组织，在押人员必须集体进出放风场，进出后立即对放风场门落锁，对因病不能放风的在押人员，监室内至少要有2名以上在押人员陪同，坚决杜绝在押人员单独滞留监室或放风场。要强化在押人员双人值班。在押人员午间和夜间休息时，要严格执行双人轮流值班制度，确保对在押人员活动区域的24小时无缝监管。

三、加强隐患排查，强化风险预警。要始终坚持关口前移、源头防范，紧紧结合当前开展的安全稳定风险隐患大排查专项行动，进一步加大督导检查力度，强化风险评估和应急处置，切实做到风险苗头提前发现，隐患问题及时解决。一要深入开展隐患排查。全所要以消除监室内悬挂点、普通玻璃等隐患为重点，对被监管人员监室、放风场、功能用房等场所进行彻底清查，坚决杜绝违禁物品，做到检查全覆盖、无死角。二要认真开展风险评估。严格按照在押人员安全风险评估标准，对全部在押人员进行风险评估，确定风险人员，有针对性地落实分级管控措施。对一级重大风险人员，要安排包夹人员，加强管教和巡控力量，实行24小时定屏盯防。对精神、行为异常、涉黑首要分子以及有牢头狱霸行为的一级重大安全风险在押人员必须实行单独关押。三要加强应急预案演练。看守所要结合自身实际，主动联合武警部队，制定并完善防内部冲监、防外部袭击应急预案，加强日常演练，确保一旦发生突发情况能够及时、妥善应对。

四、加强权益保障，彰显文明监管。深入贯彻落实新时期“文明监管”有关要求，坚持以人民为中心和公平正义价值取向，进一步转变执法理念，改进执法措施，完善执法制度，切实加强被监管人员合法权益保障。要严格落实伙房管理办法有关标准要求，加强食品安全卫生工作，通过正规渠道采购新鲜食品，适当改善被监管人员伙食，确保被监管人员吃熟、吃热、吃足定量，严防监所发生集体食物中毒事件。要强化在押人员医疗管理，保证24小时有医生在所值班，医生每天上、下午各巡诊一次，配足常用药品，在押人员患病及时发现，及时治疗，努力防止被监管人员所内死亡。要科学安排被监管人员作息时间，适当增加被监管人员休闲活动时间，适当组织被监管人员开展文娱活动和亲情互动，营造祥和氛围。要对老（年）、弱、病、残等被监管人员在管理上给予适当照顾，充分尊重外籍被监管人员和少数民族被监管人员风俗习惯，充分彰显法治文明监管。

五、加强检查督导，2020年驻所武警部队官兵相关经费列入看守所预算范围，合理控制开支，严格按权限审批。更好的保障部队官兵生活、训练。

第二部分
预算项目绩效目标
1、武装保障经费绩效目标表 TC 1、武装保障经费绩效目标表 \f C \l 1 
	313002临西县看守所
	单位：万元

	项目编码
	313-0401-YBN-UXB5
	项目名称
	武装保障经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	

	
	负责临西县看守所外围武装警戒及处置突发性事件,打击违法犯罪等制呢国内使命,确保驻地人民平安。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	60.00
	85.00
	100.00

	绩效目标
	1、确保中队官兵更好的工作、训练、生活。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	改善驻所官兵生活数量
	全年实际改善驻所中队官兵生活人数
	≥40人
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件

	
	质量指标
	实际改善各类设施完成质量
	全年实际改善各类设施完成质量
	100%
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件

	
	数量指标
	保障官兵、设施数量
	驻所官兵生活保障基本人数
	40人
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件

	效果指标
	社会效益指标
	实际完善生活设施占中队设施数量比例
	全年设施维护数占中队现有设施数量的百分比
	100%
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件

	
	社会效益指标
	全年保障各类设施占全年需维护设施比例
	全年实际维修各类设施占全年需维护设施比例的百分比
	100%
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件

	
	社会效益指标
	维护设施完好率
	实际完善的设施完好率
	100%
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	完善设施满意度比例
	驻所中队官兵对设施满意度占官兵总数量的百分比
	≥100%
	财政部 中央军委后勤部财防[2018]88号文件


2、运行保障经费绩效目标表 TC 2、运行保障经费绩效目标表 \f C \l 1 
	313002临西县看守所
	单位：万元

	项目编码
	313-0401-YBN-EL0T
	项目名称
	运行保障经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	40.00
	其中：财政资金
	40.00
	其他资金
	

	
	看守所运行保障经费是看守所用于监管看守、教育在押人员、管理在押人员的生活和卫生，保障侦查、起诉、审判工作顺利进行的专项经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、依法羁押被刑事拘留、逮捕的犯罪嫌疑人、被告人，并依据国家法律对被羁押的人犯实行武装警戒看守，保障安全；

2、管理在押人员的生活和卫生。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	安全事故发生数量
	全年安全事故实际发生数
	0个
	看守所执法细则

	
	数量指标
	在押人员每月人均伙食费用
	在押人员每人每月伙食实物量
	≥220元
	看守所执法细则

	
	数量指标
	改善监区生活设施数量
	实际改善监区生活设施数量占设施总数量的比例
	≥100%
	看守所执法细则

	效果指标
	社会效益指标
	确保监所安全和社会稳定
	保障监所全年无事故、安全率
	100%
	看守所执法细则

	
	可持续影响指标
	在押人员生活和卫生水平的提升
	在押人员伙食营养及卫生条件相比去年同期上升比率
	100%
	看守所执法细则

	
	可持续影响指标
	民警执法水平提升
	民警被通报现象比去年同期下降比例
	90%
	看守所执法细则

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人民群众满意度
	来所办事人民群众满意度
	≥90%
	看守所执法细则

	
	服务对象满意度指标
	办案工作人员满意度
	来所办案工作人员满意度
	≥95%
	看守所执法细则


3、在押人员生活补助经费绩效目标表 TC 3、在押人员生活补助经费绩效目标表 \f C \l 1 
	313002临西县看守所
	单位：万元

	项目编码
	313-0401-YBN-3KGG
	项目名称
	在押人员生活补助经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.60
	其中：财政资金
	3.60
	其他资金
	

	
	在押人员生活补助经费是看守所用于改善提高在押人员生活卫生条件，教育感化挽救在押人员，以保障侦查、起诉、审判工作顺利进行的专项经费，为全年性项目。看守所将严格按照有关财政法规管理、使用经费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、改善提高在押人员生活，教育感化挽救在押人员，不断提升在押人员在押期间生活满意度。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	改善在押人员生活数量
	全年实际改善在押人员生活人数
	≥300人
	看守所执法细则

	
	数量指标
	教育感化在押人员数量
	全年实际教育感化在押人员人数
	≥260人
	看守所执法细则

	
	数量指标
	全年保障在押人员基本生活保障人数
	全年实际保障在押人员生活人数
	≥300人
	看守所执法细则

	效果指标
	社会效益指标
	教育感化在押人员提升率
	教育感化在押人员数量相比去年同期上升比率
	≥90%
	看守所执法细则

	
	社会效益指标
	重新犯罪减低率
	在押人员出所后再犯罪人数占全部在押人员的比率，比上年同期减低幅度
	≥90%
	看守所执法细则

	
	社会效益指标
	确保监所安全和社会稳定
	监所安全率
	100%
	看守所执法细则

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在押人员对伙食、卫生满意度
	在押人员对生活质量提高满意度
	≥95%
	看守所执法细则



