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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
    深入学习领会十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以建设人民满意的服务型政府为目标，切实厘清政府与市场、政府与社会、政府层级、政府部门之间的职责边界，规范权力公开、透明运行，构建权界清晰、分工合理、权责一致、运转高效、法制高效的政府职能体系，切实做到法无授权不可为。认真贯彻落实党中央、国务院关于行政管理体制机构编制管理的政策和地方性法规草案；促进政府职能转变，积极构建科学的行政管理体制；健全政府职责体系，完善公共服务体系；协调推进简政放权、放管结合、优化服务工作。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
    1、机构编制部门自身建设进一步加强。

    2、保障必要办公条件，提高工作效率，确保县委编办各项工作正常运转，促进机构编制事业更快更好发展。

    3、进一步探索行政与事业管理体制改革；切实厘清政府与市场、政府与社会、政府层级、政府部门之间的职责边界，规范权力公开、透明运行，构建权界清晰、分工合理、权责一致、运转高效、法制高效的政府职能体系，切实做到法无授权不可为。通过清理规范职责、减少事业单位、核减事业编制等措施，逐步解决事业单位功能定位不清、职责任务不明、机构编制臃仲、布局结构散乱、政事不分、政企不分等问题。机构编制管理进一步规范和加强；行政审批清单管理继续深入。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
    1、转变政府职能，深化行政体制改革，切实厘清政府与市场、政府与社会、政府层级、政府部门之间的职责边界，规范权力公开、透明运行，构建权界清晰、分工合理、权责一致、运转高效、法制高效的政府职能体系，创新行政管理方式。

    2、进一步完善机构编制实名制管理。

    3、优化配置机构编制资源。

    4、严格控制机构编制和领导职数。

    5、不断强化机构编制 实名制管理及机构编制实名制监督检查。

    6、加强完善事业单位登记管理工作和党政群机关赋码工作，对全部年检事业单位提供的资产负债表、办公地点等事项认真核查，办理事业单位法人登记、变更、撤销；事业单位法人年检、行政事业单位赋予统一社会信用代码工作。

    7、深化行政审批制度改革，最大限度减少政府对微观事务的管理。

    8、加强学习培训，切实提高政治素养和业务能力。

第二部分
预算项目绩效目标
1、机构编制实名制监督管理绩效目标表 TC 1、机构编制实名制监督管理绩效目标表 \f C \l 1 
	429002中共临西县委机构编制委员会办公室
	单位：万元

	项目编码
	429-0501-JBN-KLPD
	项目名称
	机构编制实名制监督管理

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	

	
	开展机构编制实名制监督工作，确保不出现违规进人、违规超编等情况的发生；开展机构编制实名制管理工作，用好机构编制平台，保证全县在编人员在编在册，新进、调动、销编等情况及时更新；保证人员编制使用情况核准完善，不出差错；做好机构编制内网平台月报和年报的准确性；做好机构编制执行情况跟踪评估和监督检查工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、全面推行实名制管理和编制使用核准
2、及时查处机构编制违法违纪案件


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	及时查处机构编制违法违纪案件
	完成单位数与全县单位数的比率
	≥80百分比
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	数量指标
	机构编制监督核查数
	反应机构编制核查单位个数
	≥8个
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	数量指标
	机构编制监督调研数
	反映机构编制调研单位个数
	≥6个
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	效果指标
	社会效益指标
	机构编制规范率
	反应全县机构编制规范单位个数与全县总数的比率
	≥80百分比
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	社会效益指标
	实名制工作开展成效
	年度排名
	≥9名
	上级部门考核排名

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	实名制核查单位满意度
	反应对机构编制实名制监督满意的单位个数
	≥20个
	调查问卷


2、机构编制网络域名管理绩效目标表 TC 2、机构编制网络域名管理绩效目标表 \f C \l 1 
	429002中共临西县委机构编制委员会办公室
	单位：万元

	项目编码
	429-0504-JBN-QCFW
	项目名称
	机构编制网络域名管理

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	

	
	用于机构编制网络域名管理，指导全县单位对中文域名的使用，促进各单位对中文域名的理解情况，宣讲中文域名对网络安全等的重要性。为使用域名单位提供技术咨询和服务。保证全县机关事业单位中文域名续费及行政机关、事业单位、群众团体网上标识的加挂、撤销，宣讲网络标识对网络安全的重要性。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、全县单位中文域名的全覆盖
2、网上标识加挂工作按时推进


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	中文域名覆盖率
	反映全县单位中文域名续费情况比率
	≥80百分比
	《邢台市机构编制委员会办公室关于成立临西县机构编制电子政务中心的批复》（邢机编办字【2016】127号)

	
	质量指标
	中文域名映射数
	反应全县单位中文域名映射网站的个数
	≥2个
	《邢台市机构编制委员会办公室关于成立临西县机构编制电子政务中心的批复》（邢机编办字【2016】127号)

	
	数量指标
	网络标识加挂数
	反映单位网站网络标识减少个数
	≥4个
	《邢台市机构编制委员会办公室关于成立临西县机构编制电子政务中心的批复》（邢机编办字【2016】127号)

	效果指标
	社会效益指标
	中文域名使用情况
	反映单位网站使用中文域名个数
	≥2个
	域名调查问卷

	
	社会效益指标
	域名管理成效
	年度排名
	名
	上级编制部门对本部门的承接工作考核

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	域名使用满意度
	反映使用中文域名满意单位个数
	≥6个
	测评问卷


3、事业单位登记管理、机构赋码绩效目标表 TC 3、事业单位登记管理、机构赋码绩效目标表 \f C \l 1 
	429002中共临西县委机构编制委员会办公室
	单位：万元

	项目编码
	429-0502-JBN-QXS1
	项目名称
	事业单位登记管理、机构赋码

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	

	
	对全部年检事业单位提供的资产负债表、办公地点等事项认真核查，定期开展实地巡查，对事业单位的法人证书、地点、公章使用情况等进行实地核查；办理事业单位法人登记、变更、撤销；按照上级要求时间节点，按时开展事业单位法人年检工作；做好行政事业单位赋予统一社会信用代码工作，对于行政事业单位法人变更等相关事项进行证书更改。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、保证事业单位登记管理工作按时完成
2、做好行政赋码工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	事业单位登记管理率
	反映事业单位登记个数与全县应该登记事业单位个数之比
	≥80百分比
	《临西县机构编制委员会关于印发临西县事业单位登记管理局机构编制方案的通知》（临机编【2012】23号)

	
	质量指标
	事业单位年检率
	反映事业单位年检率
	≥80百分比
	《临西县机构编制委员会关于印发临西县事业单位登记管理局机构编制方案的通知》（临机编【2012】23号)

	
	数量指标
	党政机关赋码个数
	反映党政机关赋码单位个数
	≥19个
	《临西县机构编制委员会关于印发临西县事业单位登记管理局机构编制方案的通知》（临机编【2012】23号)

	效果指标
	社会效益指标
	事业单位登记管理成效
	年终排名
	≥9名
	上级编制部门对本部门的承接工作考核

	
	社会效益指标
	党政机关赋码成效
	年终排名
	≥9名
	上级编制部门对本部门的承接工作考核

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	登记单位满意度
	反映事业单位满意个数
	≥50个
	调查问卷


4、事业单位分类改革绩效目标表 TC 4、事业单位分类改革绩效目标表 \f C \l 1 
	429002中共临西县委机构编制委员会办公室
	单位：万元

	项目编码
	429-0402-JBN-BCDF
	项目名称
	事业单位分类改革

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	

	
	通过清理规范职责、减少事业单位、核减事业编制等措施，逐步解决事业单位功能定位不清、职责任务不明、机构编制臃仲、布局结构散乱、政事不分、政企不分等问题。做好事业单位分类工作，确保事业单位可以依据自己的分类有序开展工作；做好事业单位改革工作，对于事业单位的机构、职数、编制等情况做到为单位负责，承接好上级安排的改革任务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按照2020年市委编办要求将需改革分类的事业单位任务全部完成
2、按照节点安排解决政事不分、政企不分问题


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	核减事业编制目标完成率
	核减事业编制目标完成的比率
	≥80百分比
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	质量指标
	事业改革目标完成率
	反映上级安排的改革任务完成比率
	≥75百分比
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	数量指标
	事业单位改革数
	完成事业单位改革数
	≥9个
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	效果指标
	社会效益指标
	年终考核成效
	年度排名
	≥9名
	上级部门排名

	
	社会效益指标
	事业单位改革成效
	反映事业单位改革后超编情况
	≤20百分比
	年度机构编制年报数据

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	涉改部门满意度
	反映对本次改革的满意单位个数
	≥6个
	调查问卷


5、乡镇管理体制和机构改革绩效目标表 TC 5、乡镇管理体制和机构改革绩效目标表 \f C \l 1 
	429002中共临西县委机构编制委员会办公室
	单位：万元

	项目编码
	429-0401-JBN-FYRO
	项目名称
	乡镇管理体制和机构改革

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	

	
	根据市委编办要求，整合现有站所、分局执法力量和资源，组建统一的乡镇综合行政执法机构。推进派驻机构改革，县直部门设在乡镇和街道的机构原则上实行属地管理。推进审批事项和编制资源向乡镇下放、倾斜，依法明确乡镇和街道的执法主体地位。做好上级交办的其他乡镇改革任务。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、根据上级安排，按照时间节点在全县范围内整合乡镇审批服务执法力量的完成
2、做好乡镇体制改革工作


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	乡镇管理体制改革完成数
	反映乡镇完成管理体制改革的个数
	≥4个
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	质量指标
	乡镇整合审批服务执法力量率
	反映乡镇整合队伍比率
	≥80百分比
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	
	质量指标
	乡镇机构改革完成数
	反映乡镇完成机构改革的个数
	≥4个
	《中共临西县委机构编制委员会办公室职能配置、内设机构和人员编制规定》（临西办字【2019】20号)

	效果指标
	社会效益指标
	乡镇执法改革成效
	上级排名
	≥9名
	上级部门对乡镇执法改革工作的排名

	
	社会效益指标
	乡镇机构改革成效
	乡镇工作人员投诉数
	≤0个
	上级部门对乡镇执法改革工作的排名

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	涉改乡镇满意度
	对改革满意的涉改乡镇个数
	≥4个
	调查问卷


6、行政审批改革绩效目标表 TC 6、行政审批改革绩效目标表 \f C \l 1 
	429002中共临西县委机构编制委员会办公室
	单位：万元

	项目编码
	429-0601-JBN-BXAS
	项目名称
	行政审批改革

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	

	
	切实厘清政府与市场、政府与社会、政府层级、政府部门之间的职责边界，规范权力公开、透明运行，构建权界清晰、分工合理、权责一致、运转高效、法制高效的政府职能体系，切实做到法无授权不可为。切实做好行政权力清单和责任清单的动态调整，与各相关部门协作做好上级安排的行政审批相关工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	50.00
	75.00
	100.00

	绩效目标
	1、按要求全面完成清单编制。
2、按要求全面完成清单管理。.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	行政审批项目清理工作的完成率
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