对用人单位遵守劳动保障法律、法规情况的监督检查和处罚指南和流程

 
一、行政执法事项名称
对用人单位遵守劳动保障法律、法规情况的监督检查和处罚
二、执法类别
行政处罚、行政检查
三、执法依据
《中华人民共和国社会保险法》（中华人民共和国主席令第35号）；《中华人民共和国劳动合同法》（中华人民共和国主席令第65号）；《失业保险条例》（中华人民共和国国务院令第258号）；《工伤保险条例》（中华人民共和国国务院令第375号）；《中华人民共和国就业促进法》（中华人民共和国主席令第70号）；《河北省劳动和社会保障监察条例》（河北省第九届人民代表大会常务委员会公告〔2002〕72号）；《禁止使用童工规定》（中华人民共和国国务院令第364号）；《劳动保障监察条例》（中华人民共和国国务院令第423号）；《中华人民共和国劳动合同法实施条例》（中华人民共和国国务院令第535号）；《中华人民共和国劳动法》（中华人民共和国主席令第28号）
四、实施对象
公民和法人
五、需提交的材料
投诉者需提供的材料：投诉人投诉应当提供身份证明和具有投诉人签字的书面投诉材料，投诉材料应载明：投诉人的姓名、性别、年龄、职业、工作单位、住所和联系方式、投诉时间，被投诉人的名称、详细地址、法定代表人或主要负责人的姓名、职务、联系方式，投诉人的劳动保障合法权益受到侵害的事实、证据和投诉请求事项。
审查用人单位按照要求报送的书面材料：用人单位报送的劳动管理规章制度、有关签订劳动合同、遵守有关最低工资、工资支付、工作时间及休息时间、参加社会保险等方面的书面材料。
六、工作流程（见附图）
七、法定时限
80个工作日（5个工作日内立案、60个工作日内完成调查、15个工作日内做出责令改正、行政处罚、行政处理或者撤销立案的决定）
八、收费依据
（无）
九、监督方式
执法监督：县人社局办公室 0319-8560022
十、救济渠道
《劳动保障监察条例》第十六条;《劳动保障监察条例》第十九条;《劳动保障监察条例》第二十一条;《中华人民共和国行政处罚法》第六条;《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条;《中华人民共和国行政处罚法》第四十二条;《中华人民共和国行政复议法》第六条;《中华人民共和国行政诉讼法》第十二条。
十一、受理单位
临西县人力资源和社会保障局劳动保障监察大队
十二、办公地址
临西县长江路五和社区东临临西县人力资源和社会保障局三楼劳动保障监察大队
十三、办公时间
夏季：上午8:30-12:00，下午2:30-17:30；
冬季：上午8:30-12:00，下午13:30-17:30
十四、办公电话
0319- 8571456
